
Kan du se muligheder, hvor andre ser udfordringer? Lærer til Stevns 
Dagskole (genopslag) 

På Hotherskolen søger vi en lærer til vores ældste elever på Stevns Dagskole. 

Vi søger en lærer med stærke relationskompetencer, fagligt engagement og troen på, at 
alle børn og unge kan udvikle sig, når de mødes med tydelige voksne, trygge rammer og 
meningsfuld undervisning. 

Stevns Dagskole er et specialpædagogisk tilbud for elever, som har brug for særlige 
rammer for at kunne trives, deltage og lære. Her bliver du en del af et tæt samarbejde 
mellem lærere og pædagoger, hvor vi sammen skaber udviklingsmuligheder for elever, 
som ofte har oplevet nederlag i deres skoleliv. 

Vi er i gang med en spændende udvikling af både vores læringsmiljøer og vores fælles 
pædagogiske praksis. Samtidig har Stevns Dagskole fået sin permanente placering på 
Hotherskolen, hvilket giver nye muligheder for både elever og medarbejdere. 

Vi søger en lærer med kompetencer i 

• Dansk 
• Fysik/kemi 
• Gerne engelsk 
• Gerne biologi og/eller geografi 

Vi forestiller os, at du 

• er uddannet lærer 
• er stærk i relationsarbejdet 
• kan skabe struktur, forudsigelighed og tydelige rammer 
• tror på elevernes udviklingsmuligheder 
• kan samarbejde tæt med kolleger, forældre og eksterne samarbejdspartnere 
• trives i et miljø, hvor ingen dage er helt ens 

Erfaring fra specialområdet er en fordel, men ikke et krav. Det vigtigste er, at du har lyst 
til at gøre en forskel og kan se mulighederne i de elever, vi arbejder med. 

Hos os får du 

• engagerede og dygtige kolleger 
• et tæt tværfagligt samarbejde 
• høj grad af faglig sparring 
• mulighed for kompetenceudvikling 
• en arbejdsplads med høje ambitioner for både elever og medarbejdere 



Vil du vide mere? 

Vi opfordrer interesserede ansøgere til at kontakte os inden ansøgning. 

Du er meget velkommen til at kontakte afdelingsleder Trine Møller Christensen 23 63 
61 46 for en uforpligtende snak om stillingen, hverdagen på Stevns Dagskole og de 
muligheder, der ligger i jobbet. 

Ansættelse 

Stillingen ønskes besat hurtigst muligt eller senest den 1. december 2026. 

Ansøgningsfristen er 22. oktober 2026. 

Vi forventer at afholde ansættelsessamtaler i uge 44. 

  



Lærer til Velkomstklasserne - matematik, engelsk, DSA 
og naturfag (genopslag) 

Vil du være med til at give børn og unge fra hele verden en god start på 
skolelivet i Danmark? 

På Hotherskolen søger vi en lærer til vores velkomstklasser. 

Vi søger en engageret lærer, der brænder for sprog, læring og fællesskaber, og som 
ønsker at gøre en forskel for elever, der er nye i Danmark. 

I velkomstklasserne møder du elever med meget forskellige sproglige, kulturelle og 
skolefaglige erfaringer. Opgaven handler om at skabe trygge læringsmiljøer, udvikle 
elevernes sproglige kompetencer og understøtte deres vej ind i skolens faglige og 
sociale fællesskaber. 

Du bliver en del af et engageret team, som samarbejder tæt om elevernes udvikling og 
om at skabe gode overgange til almenundervisningen. 

Vi er særligt interesserede i kompetencer inden for 

• Matematik 
• Engelsk 
• Dansk som andetsprog (DSA) 
• Fysik/kemi 

Vi forestiller os, at du 

• er uddannet lærer 
• har interesse for dansk som andetsprog og tosprogede elevers læring 
• ser sprogudvikling som en del af alle fag 
• kan skabe stærke relationer til elever og familier 
• møder forskellighed med nysgerrighed og respekt 
• kan samarbejde tæt med kolleger og eksterne samarbejdspartnere 
• ønsker at være en del af en skole i udvikling 

Erfaring med DSA er en fordel, men vi hører også gerne fra dig, hvis du har lyst til at 
udvikle dine kompetencer på området. 

Hos os får du 

• en meningsfuld og spændende opgave 
• engagerede og hjælpsomme kolleger 
• mulighed for faglig udvikling inden for DSA-området 
• stærke professionelle fællesskaber 



• en skole med høje ambitioner for både fællesskab og faglighed 

På Hotherskolen arbejder vi målrettet med at skabe deltagelsesmuligheder for alle 
børn. Vi er i gang med en spændende udvikling af vores læringsmiljøer, vores 
pædagogiske praksis og vores professionelle læringsfællesskaber, og du får mulighed 
for at være med til at præge denne udvikling. 

Vil du vide mere? 

Vi opfordrer interesserede ansøgere til at kontakte os inden ansøgning. 

Du er meget velkommen til at kontakte skoleleder Henning Hellwing 25 48 54 56 for en 
uforpligtende snak om stillingen, eleverne og arbejdet i velkomstklasserne. 

Ansættelse 

Stillingen ønskes besat hurtigst muligt eller senest den 1. december 2026. 

Ansøgningsfristen er 22. oktober 2026. 

Vi forventer at afholde ansættelsessamtaler i uge 44. 


