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HOTHER POSTEN

| denne udgave kan du lcese om stcoerke faglige proestationer, spocendende Iceringsoplevelser og de
mennesker, der hver dag er med til at skabe trivsel og feellesskab pé Hotherskolen. Vi bringer blandt andet
nyt fra kantinen, Naturvidenskabsfestivalen, Berlin og Skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen

Den nye skolebestyrelse tiltréidte
den 1. august og er kommet
godt fra start.

En aof de forste store opgaver
har veceret Hotherdagen, som
bestyrelsen havde ansvaret for
at planlcegge og afvikle. Dagen
blev en stor succes med et flot
fremmg@de, mange aktiviteter og
en stoerk opbakning til skolen. Vi
vil gerne rette en scerlig tak til de
engagerede forceldrerdd og
ovrige forceldre, som stottede
op om arrangementet, lokale
foreninger, virksomheder og
medarbejdere, som bidrog med
tid, idéer og praktisk hjcelp.
Hotherdagen viste, hvad vi kan
skabe, ndr skole og lokal-
samfund lgfter i foellesskab.

Bestyrelsen har ogsd pdbegyndt
arbejdet med nye principper for
SFO'en. Her er fokus pd& gode
foellesskaber, trivsel og stcerke
fritidsmiljeer for bernene.

| den kommende tid ser vi
scerligt frem til at styrke sam-
arbejdet med forceldrerddene i
klasserne. Vi tror pd, at et toet
samarbejde mellem skole,
bestyrelse og forceldre er med til
at skabe de bedste rammer for
elevernes trivsel, lcering og
udvikling.

Vi ser frem til et spcendende
skoledr og til den fortsatte
dialog med skolens familier.

Stcoerke resultater ved drets
afgangsprover pa Hotherskolen

Sommerens afgangsprever gav et
resultat, som vi har god grund til at
veere stolte af.

100 procent af Hotherskolens elever
bestod afgangspraverne, og med et
karaktergennemsnit p& 7,6 opndede
skolen det hgjeste gennemsnit
blandt Stevns Kommunes folke- og
friskoler, og ligger over lands-
gennemsnittet.

Resultaterne er et bevis pd elevernes
store indsats, engagement og
vedholdenhed gennem deres
skolegang. Samtidig afspejler de det
stoerke samarbejde mellem elever,
medarbejdere og familier gennem
mange ar.

Bag karaktererne ligger tusindvis af
undervisningstimer,  faglige  ud-
fordringer, stotte, vejledning og
relationer. Derfor er resultaterne ikke
kun et mdl for faglighed, men ogsd
et udtryk for et feellesskab, hvor
eleverne bliver medt med hgje
forventninger og troen pd, at de kan
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Vi gnsker et stort tillykke til alle
eleverne og takker samtidig de
mange loerere og poedagoger,
som gennem drene har veeret
med til at skabe de bedste
muligheder for elevernes lcering
og udvikling.

Vi gnsker alle vores tidligere elever
held og lykke pd deres videre vej i
uddannelse, arbejde og livet
generelt. Vi gloeder os til at felge
deres neceste skridt.

Fakta

e 100 % af eleverne bestod
afgangspreverne

e Karaktergennemsnit: 7,6

e Hgjeste gennemsnit blandt
Stevns Kommunes folke- og
friskoler og bedre end
landsgennemsnittet

"Vi skaber lcering og skolegloede i
feellesskaber.” Denne vision blev i
sommer omsat til konkrete
resultater for vores afgangselever.
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Naturwdenskabsfest 'fyldte hele skolen

| uge 39 har hele Hotherskolen
veeret proeget af Natur-
videnskabsfestivalen. P& tvcers af
drgange har eleverne arbejdet
undersggende, eksperimenterende
og nysgerrigt med naturvidenskab
i praksis.

| indskolingen har eleverne blandt
andet deltaget i krible-krable-
aktiviteter, lavet eksperimenter og
indsamlet insekter. Flere klasser
har veeret pd ture i Byskoven, og
forceldre har bidraget til
aktiviteterne undervejs.

P& 5. og 6. drgang er arbejdet med
de forste opgaver til Naturfags-
maraton blevet skudt godt i gang.
Her har eleverne provet kroefter
med problemlgsning, samarbejde
og kreative lgsninger.

7.4rgang har deltaget i et lands-
doekkende masseeksperiment,
mens 8. drgang har arbejdet med
feellesfaglige naturfagsforlgb.

P& 9. drgang har eleverne haft
fagdage.

Alle tre drgange har vceret pd
besag pd& ARGO.

Inden ugen begyndte, skrev
naturfagsteamet, at de gloedede
sig til en uge, hvor eleverne kunne
stille spargsmadl, arbejde
undersggende, samarbejde om
virkelige problemstillinger og op-
leve naturvidenskab i praksis. De
forventninger blev i hgj grad
indfriet.

Ugen har budt pé faglig fordybelse,
kreativitet, nysgerrighed og mange
gode oplevelser for bdde elever og
medarbejdere.

En stor tak til alle medarbejdere,
som har veeret med til at skabe en
spcendende  uge fyldt med
undersggelser, eksperimenter og
lcering. Det er netop sddanne
oplevelser, der er med til at voekke
elevernes interesse for natur-
videnskab og styrke deres lyst til at
lcere mere om verden omkring
dem.

Besog pa ARGO i Roskilde

I lobet af ugen besagte 7, 8. og 9. drgang ARGO i Roskilde, hvor eleverne

arbejdede med:
e Energi og energiomdannelse
e Affald som ressource
e Ressourcer og genanvendelse

e Bceredygtighed og gren omstilling

Eleverne oplevede, hvordan naturfag bruges i praksis, og hvordan affald,
energi og ressourcer spiller en vigtig rolle i den grenne omstilling.

Mad en medarbejder
Loerer Birgitte Thrane

Birgitte har netop fejret 20-drs
jubilceum i Stevns Kommmune,
heraf omkring 16 &r pé
Hotherskolen. Hotherposten har
stillet hende nogle spargsmail
om arbejdet, hverdagen og livet
uden for skolen.

Hvad er det bedste ved at
arbejde pd Hotherskolen?
At undervise glade elever og
veere sammen med glade
kollegaer.

Hvilken undervisning eller
opgave braender du mest for?
Kristendom. Der er mange gode
historier fra Bibelen samt nordisk
og graesk mytologi, som giver
mulighed for at gere ord
levende.

Hvad ville eleverne mdske blive
overraskede over at vide om
dig?

At jeg som ung har veeret
operasanger og skuespiller i
Kebenhavn.

Hvis du kunne Icere alle elever
én ting, hvad skulle det sa
veere?

At smile. Det er vigtigt at smile til
og hilse pé alle.

Hvad laver du, nar du ikke er pa
arbejde?

Jeg sejler speedbdd, maler og
lceser bgger. Lige nu loeser jeg
blandt andet Troekopfuglens
Kranike.

4 Birgitte - helt kort |.¢/-

Morgenmenneske
Pizza eller pasta’ eII:r H S enneske?,

Sommer eller vinter?
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Efterar i Dagskolen

Efterdret i Dagskolen er fyldt med spcendende aktiviteter.
Vores mellemtrin har i sidste uge vceret pd naturtrekking i
Bogeskoven, hvor de seje elever gik 10 km. Heldigvis var det
dejligt solskinsvejr. De kom hjem og var troette, men havde
haft en fantastisk tur.

Indskolingen i Dagskolen har en érlig tradition i efterdret. Der
laves ceblesaft af friske danske havecebler. Alle eleverne er
med i hele processen. Der skal skreelles, skceres, skylles og
presses cebler. Det er en kroevende opgave, men til sidst er
der dejlig hjemmmelavet saft som sund gevinst. Der er dyb
koncentration og samarbejde i gang rundt om bordet.

| denne uge op til efterdrsferien afholder Dagskolen
motionsuge. Ugen er fuld af forskellige aktiviteter pd tvecers af
baserne, hvor store og smé& meades i hold. Det sluttes af med
motionsdag pd fredag. Det er fantastisk at opleve, hvad
eleverne kan proestere.

Mod Susan - Ny energi i kantinen

Ndr elever og medarbejdere treeder ind i kantinen pd&
Hotherskolen om morgenen, bliver de ofte medt af bdde
duften af mad og toner fra hgjttaleren. Bag disken stér
Susan, som siden 1. august har haft ansvaret for skolens
kantine.

Susan er 46 &r og kommer senest fra kantinen pd ZBC i
Noestved. Hun er uddannet gourmetslagter med speciale i
delikatesser og blev i sin tid uddannet i Brugsen i Harlev. Men
det var ikke kun arbejdet med maden, der trak hende til
Hotherskolen.

"Jeg sd en mulighed for at udvikle mit eget koncept og skabe
noget scerligt. Samtidig har jeg savnet arbejdet med bgrn og
unge, sd det foltes som det helt rigtige skridt,” fortceller
Susan.

Og de forste mdaneder er gdet stcerkt. Susan
oplever, at bdde elever, medarbejdere og
forceldre har taget godt imod de nye tiltag i
kantinen.

Flere har bemcerket den musik, der maoder
dem om morgenen, mens andre har
kommenteret den stemning, hun gerne Vil
skabe.

"Jeg ensker, at kantinen skal veere et rart sted
at komme. Et sted med liv, godt humer og
plads til foellesskab.’

For Susan handler en skolekantine nemlig om
mere end mad. Hun loegger voegt pd, at
eleverne har adgang til velsmagende og
ncerende mdltider, som giver energi til
skoledagen, og som samtidig kan kebes til en
pris, hvor alle kan voere med.

Fra uge 43 introducerer hun derfor ogsd
Ugens Suppe, som skal veere med til at skabe
flere foelles mditider blandt bdde elever og
medarbejdere.

"'Det scerlige ved et mdiltid er, at det samler
mennesker. Jeg hdber, at flere far lyst til at
spise sammen og bruge kantinen som et
foelles samlingspunkt.”

Susan understreger samtidig, at elevernes
onsker er vigtige for kantinens udvikling.
"Kantinen er til for eleverne. Derfor vil jeg rigtig
gerne hore deres idéer og forslag til, hvad vi
kan gere endnu bedre.”

Der er allerede kommet mange nye idéer pd
tegnebreoettet, og Susan gloeder sig til at
udvikle kantinen videre. Ambitionen er klar:
Kantinen skal ikke blot veoere et sted, hvor man
keber mad, men et sted hvor foellesskabet
omkring Hotherskolen kan vokse.

Kort om Susan g
Alder: 46 dr 25
Startede pa Hotherskolen: 1. august 2026
Tidligere arbejdsplads: ZBC Ncestved
Uddannelse: Gourmetslagter med speciale i
delikatesser

Favoritret: Frikadeller med stuvede
grentsager, helst spidskal

Nyt initiativ: Ugens Suppe fra uge 43
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LejrturiBerlin

Ndr Iceringen rejser udenlands...

Hotherskolens 8. drgang har veeret pd den drlige lejrskole i
Berlin, hvor historie, kultur, tyskkundskaber, fecellesskab og
masser af gode grin har veeret i centrum.

Turen bed blandt andet pd besog i koncentrationslejren
Sachsenhausen, hvor eleverne fik et indblik i en vigtig og
alvorlig del af vores fcelles historie. Vi besggte ogsé Stasi-
foengslet Hohenschénhausen og fik gennem en guidet tur et
levende indblik i livet i det tidligere @stberlin. Derudover blev
der tid til sightseeing rundt i Berlin, chokoladeproduktion hos
Ritter Sport, en badtur pd Spree og selvfalgelig ogsd lidt tid til
shopping.

Eleverne har fdet stor ros for deres adfcerd, viden og
nysgerrighed pd& de steder, vi besogte.

Men en lejrskole handler om meget mere end de steder, man
besgger. Det handler ogsd om at vcere sammen pd en
anden mdde, skabe fcelles oplevelser og styrke foellesskabet.
Her har 8. drgang virkelig vist sig fra deres bedste side.
Eleverne har veeret nysgerrige, engagerede, hjoelpsomme og
gode til at passe pd hinanden.

Vi er derfor kommet hjem med hovedet fuldt af oplevelser og
med stor stolthed over vores 8. drgang pd Hotherskolen.

Personalenyt

Vi har budt velkommen til:
e Sille, pcedagog i SFO Krudthuset.
e Agnes, pocedagogmedhjcelper i SFO
Krudthuset
e Viola, pcedagogmedhijcelper pd 0.
drgang og morgenSFO
e Anders, poedagog pd 6. drgang

Vi glaeder os til at byde velkommen til:
e Simone, pcedagog pd 4. &drgang
e Rasmus, pcedagog pd Dagskolen

Det glaeder vi os til
nceste gang

I nceste udgave af Hotherposten kan du bl.a.
loese mere om:

e Udskolingen
e Etelevportroet
e Plan for indretningen af Dagskolen
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