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Sommerens afgangsprøver gav et
resultat, som vi har god grund til at
være stolte af.
100 procent af Hotherskolens elever
bestod afgangsprøverne, og med et
karaktergennemsnit på 7,6 opnåede
skolen det højeste gennemsnit
blandt Stevns Kommunes folke- og
friskoler, og ligger over lands-
gennemsnittet.

Resultaterne er et bevis på elevernes
store indsats, engagement og
vedholdenhed gennem deres
skolegang. Samtidig afspejler de det
stærke samarbejde mellem elever,
medarbejdere og familier gennem
mange år.

Bag karaktererne ligger tusindvis af
undervisningstimer, faglige ud-
fordringer, støtte, vejledning og
relationer. Derfor er resultaterne ikke
kun et mål for faglighed, men også
et udtryk for et fællesskab, hvor
eleverne bliver mødt med høje
forventninger og troen på, at de kan
lykkes.

Stærke resultater ved årets
afgangsprøver på Hotherskolen

I denne udgave kan du læse om stærke faglige præstationer, spændende læringsoplevelser og de
mennesker, der hver dag er med til at skabe trivsel og fællesskab på Hotherskolen. Vi bringer blandt andet

nyt fra kantinen, Naturvidenskabsfestivalen, Berlin og Skolebestyrelsen.

Vi ønsker et stort tillykke til alle
eleverne og takker samtidig de
mange lærere og pædagoger,
som gennem årene har været
med til at skabe de bedste
muligheder for elevernes læring
og udvikling.

Vi ønsker alle vores tidligere elever
held og lykke på deres videre vej i
uddannelse, arbejde og livet
generelt. Vi glæder os til at følge
deres næste skridt.

Fakta 
100 % af eleverne bestod
afgangsprøverne 
Karaktergennemsnit: 7,6 
Højeste gennemsnit blandt
Stevns Kommunes folke- og
friskoler og bedre end
landsgennemsnittet

"Vi skaber læring og skoleglæde i
fællesskaber." Denne vision blev i
sommer omsat til konkrete
resultater for vores afgangselever. 

Den nye skolebestyrelse tiltrådte
den 1. august og er kommet
godt fra start. 

En af de første store opgaver
har været Hotherdagen, som
bestyrelsen havde ansvaret for
at planlægge og afvikle. Dagen
blev en stor succes med et flot
fremmøde, mange aktiviteter og
en stærk opbakning til skolen. Vi
vil gerne rette en særlig tak til de
engagerede forældreråd og
øvrige forældre, som støttede
op om arrangementet, lokale
foreninger, virksomheder og
medarbejdere, som bidrog med
tid, idéer og praktisk hjælp.
Hotherdagen viste, hvad vi kan
skabe, når skole og lokal-
samfund løfter i fællesskab. 

Bestyrelsen har også påbegyndt
arbejdet med nye principper for
SFO'en. Her er fokus på gode
fællesskaber, trivsel og stærke
fritidsmiljøer for børnene. 

I den kommende tid ser vi
særligt frem til at styrke sam-
arbejdet med forældrerådene i
klasserne. Vi tror på, at et tæt
samarbejde mellem skole,
bestyrelse og forældre er med til
at skabe de bedste rammer for
elevernes trivsel, læring og
udvikling. 

Vi ser frem til et spændende
skoleår og til den fortsatte
dialog med skolens familier. 

Skolebestyrelsen



Birgitte har netop fejret 20-års
jubilæum i Stevns Kommune,
heraf omkring 16 år på
Hotherskolen. Hotherposten har
stillet hende nogle spørgsmål
om arbejdet, hverdagen og livet
uden for skolen.

Hvad er det bedste ved at
arbejde på Hotherskolen?
At undervise glade elever og
være sammen med glade
kollegaer.

Hvilken undervisning eller
opgave brænder du mest for?
Kristendom. Der er mange gode
historier fra Bibelen samt nordisk
og græsk mytologi, som giver
mulighed for at gøre ord
levende.

Hvad ville eleverne måske blive
overraskede over at vide om
dig?
At jeg som ung har været
operasanger og skuespiller i
København.

Hvis du kunne lære alle elever
én ting, hvad skulle det så
være?
At smile. Det er vigtigt at smile til
og hilse på alle.

Hvad laver du, når du ikke er på
arbejde?
Jeg sejler speedbåd, maler og
læser bøger. Lige nu læser jeg
blandt andet Trækopfuglens
Krønike.

Naturvidenskabsfest fyldte hele skolen

Mød en medarbejder
Lærer Birgitte Thrane
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I uge 39 har hele Hotherskolen
været præget af Natur-
videnskabsfestivalen. På tværs af
årgange har eleverne arbejdet
undersøgende, eksperimenterende
og nysgerrigt med naturvidenskab
i praksis. 

I indskolingen har eleverne blandt
andet deltaget i krible-krable-
aktiviteter, lavet eksperimenter og
indsamlet insekter. Flere klasser
har været på ture i Byskoven, og
forældre har bidraget til
aktiviteterne undervejs. 

På 5. og 6. årgang er arbejdet med
de første opgaver til Naturfags-
maraton blevet skudt godt i gang.
Her har eleverne prøvet kræfter
med problemløsning, samarbejde
og kreative løsninger. 
7.årgang har deltaget i et lands-
dækkende masseeksperiment,
mens 8. årgang har arbejdet med
fællesfaglige naturfagsforløb.
På 9. årgang har eleverne haft
fagdage. 

Besøg på ARGO i Roskilde 
I løbet af ugen besøgte 7., 8. og 9. årgang ARGO i Roskilde, hvor eleverne
arbejdede med: 

Energi og energiomdannelse 
Affald som ressource 
Ressourcer og genanvendelse 
Bæredygtighed og grøn omstilling 

Eleverne oplevede, hvordan naturfag bruges i praksis, og hvordan affald,
energi og ressourcer spiller en vigtig rolle i den grønne omstilling.  

Alle tre årgange har været på
besøg på ARGO. 

Inden ugen begyndte, skrev
naturfagsteamet, at de glædede
sig til en uge, hvor eleverne kunne
stille spørgsmål, arbejde
undersøgende, samarbejde om
virkelige problemstillinger og op-
leve naturvidenskab i praksis. De
forventninger blev i høj grad
indfriet. 

Ugen har budt på faglig fordybelse,
kreativitet, nysgerrighed og mange
gode oplevelser for både elever og
medarbejdere. 

En stor tak til alle medarbejdere,
som har været med til at skabe en
spændende uge fyldt med
undersøgelser, eksperimenter og
læring. Det er netop sådanne
oplevelser, der er med til at vække
elevernes interesse for natur-
videnskab og styrke deres lyst til at
lære mere om verden omkring
dem. 
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Og de første måneder er gået stærkt. Susan
oplever, at både elever, medarbejdere og
forældre har taget godt imod de nye tiltag i
kantinen.
Flere har bemærket den musik, der møder
dem om morgenen, mens andre har
kommenteret den stemning, hun gerne vil
skabe.
"Jeg ønsker, at kantinen skal være et rart sted
at komme. Et sted med liv, godt humør og
plads til fællesskab."

For Susan handler en skolekantine nemlig om
mere end mad. Hun lægger vægt på, at
eleverne har adgang til velsmagende og
nærende måltider, som giver energi til
skoledagen, og som samtidig kan købes til en
pris, hvor alle kan være med.
Fra uge 43 introducerer hun derfor også
Ugens Suppe, som skal være med til at skabe
flere fælles måltider blandt både elever og
medarbejdere.
"Det særlige ved et måltid er, at det samler
mennesker. Jeg håber, at flere får lyst til at
spise sammen og bruge kantinen som et
fælles samlingspunkt."
Susan understreger samtidig, at elevernes
ønsker er vigtige for kantinens udvikling.
"Kantinen er til for eleverne. Derfor vil jeg rigtig
gerne høre deres idéer og forslag til, hvad vi
kan gøre endnu bedre."

Der er allerede kommet mange nye idéer på
tegnebrættet, og Susan glæder sig til at
udvikle kantinen videre. Ambitionen er klar:
Kantinen skal ikke blot være et sted, hvor man
køber mad, men et sted hvor fællesskabet
omkring Hotherskolen kan vokse.

Efterår i Dagskolen
Efteråret i Dagskolen er fyldt med spændende aktiviteter.
Vores mellemtrin har i sidste uge været på naturtrekking i
Bøgeskoven, hvor de seje elever gik 10 km. Heldigvis var det
dejligt solskinsvejr. De kom hjem og var trætte, men havde
haft en fantastisk tur.  

Indskolingen i Dagskolen har en årlig tradition i efteråret. Der
laves æblesaft af friske danske haveæbler. Alle eleverne er
med i hele processen. Der skal skrælles, skæres, skylles og
presses æbler. Det er en krævende opgave, men til sidst er
der dejlig hjemmelavet saft som sund gevinst. Der er dyb
koncentration og samarbejde i gang rundt om bordet.  
I denne uge op til efterårsferien afholder Dagskolen
motionsuge. Ugen er fuld af forskellige aktiviteter på tværs af
baserne, hvor store og små mødes i hold. Det sluttes af med
motionsdag på fredag. Det er fantastisk at opleve, hvad
eleverne kan præstere. 

Mød Susan - Ny energi i kantinen
Når elever og medarbejdere træder ind i kantinen på
Hotherskolen om morgenen, bliver de ofte mødt af både
duften af mad og toner fra højttaleren. Bag disken står
Susan, som siden 1. august har haft ansvaret for skolens
kantine.
Susan er 46 år og kommer senest fra kantinen på ZBC i
Næstved. Hun er uddannet gourmetslagter med speciale i
delikatesser og blev i sin tid uddannet i Brugsen i Hårlev. Men
det var ikke kun arbejdet med maden, der trak hende til
Hotherskolen.
"Jeg så en mulighed for at udvikle mit eget koncept og skabe
noget særligt. Samtidig har jeg savnet arbejdet med børn og
unge, så det føltes som det helt rigtige skridt," fortæller
Susan.

Kort om Susan
Alder: 46 år
Startede på Hotherskolen: 1. august 2026
Tidligere arbejdsplads: ZBC Næstved
Uddannelse: Gourmetslagter med speciale i
delikatesser
Favoritret: Frikadeller med stuvede
grøntsager, helst spidskål
Nyt initiativ: Ugens Suppe fra uge 43
 



Når læringen rejser udenlands...
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Lejrtur i Berlin

Hotherskolens 8. årgang har været på den årlige lejrskole i
Berlin, hvor historie, kultur, tyskkundskaber, fællesskab og
masser af gode grin har været i centrum.

Turen bød blandt andet på besøg i koncentrationslejren
Sachsenhausen, hvor eleverne fik et indblik i en vigtig og
alvorlig del af vores fælles historie. Vi besøgte også Stasi-
fængslet Hohenschönhausen og fik gennem en guidet tur et
levende indblik i livet i det tidligere Østberlin. Derudover blev
der tid til sightseeing rundt i Berlin, chokoladeproduktion hos
Ritter Sport, en bådtur på Spree og selvfølgelig også lidt tid til
shopping.

Eleverne har fået stor ros for deres adfærd, viden og
nysgerrighed på de steder, vi besøgte.
Men en lejrskole handler om meget mere end de steder, man
besøger. Det handler også om at være sammen på en
anden måde, skabe fælles oplevelser og styrke fællesskabet.
Her har 8. årgang virkelig vist sig fra deres bedste side.
Eleverne har været nysgerrige, engagerede, hjælpsomme og
gode til at passe på hinanden.

Vi er derfor kommet hjem med hovedet fuldt af oplevelser og
med stor stolthed over vores 8. årgang på Hotherskolen.

Det glæder vi os til
næste gang
I næste udgave af Hotherposten kan du bl.a.
læse mere om:

Udskolingen
Et elevportræt
Plan for indretningen af Dagskolen

Vi har budt velkommen til:
Sille, pædagog i SFO Krudthuset. 
Agnes, pædagogmedhjælper i SFO
Krudthuset
Viola, pædagogmedhjælper på 0.
årgang og morgenSFO
Anders, pædagog på 6. årgang

Vi glæder os til at byde velkommen til:
Simone, pædagog på 4. årgang
Rasmus, pædagog på Dagskolen

Personalenyt
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