Referat

Emne Skolebestyrelsesmgde Nr. 01
Sted Hotherskolens personalerum (l;’l;at%e- 13.08.2025

Deltagere SB-medlemmer samt Jimmy Mortensen

KI. 18.00 - 20.30
Afbud Birgitte, Melissa, Sasja
Mgdeleder  Daniel
Dagsorden Punkt Ansvar
A. | Kommentar til referat Rettelser og kommentar til
seneste referat fra 24. juni
2025

Godkendet.

Velkomst og praesentation af ny afdelingsleder

Jimmy Mortensen bydes velkommen og praesenteres. JI er ny afdelingsleder for Dagskolen og H.
klasserne.

Jimmy praesenterede sig selv som ny afdelingsleder for Dagskolen og H-klasserne.
Skolebestyrelsen bgd Jimmy velkommen.

a) | Elevrad Orientering: 10
Siden sidst mm.

Der er proces i gang med at veelge elevr8dsrepraesentanter i klasserne.

1. | Meddelelser:

a) SB Formand Orientering: CSsBS 15
e Laerernes dag den 5. oktober som er en Siden sidst mm.

sgndag, afholdes fredag den 3. oktober
2025. Bestyrelsen skal drgfte, hvad de vil
ggre af tiltag til dagen

¢ Bestyrelsen skal komme med emner til
dagsordenen til Lille dialogmg@gde med BUL
som afholdes tirsdag den 4. november
2025 kl. 19.00 til 21.00 - 1 bilag

Leerernes dag afholdes p8 Hotherskolen fredag den 3. oktober. P§ Hotherskolen er det hele persona-
let der fejres.

Skolebestyrelsen vil gerne “flage personalet ind” samt dele chokolade ud om morgenen. Skolebesty-
relsen vil minde foraeldrene om p& opstartsforeeldremaderne at huske dagen.

Emner til lille dialogmgde tirsdag den 4. november 2025:
e En status p§ "Sammen med bagrnene”, ndr der kommer ny Centerchef
e Bemanding PPR
e Helhedsplan for specialundervisning

Camilla er fortgrnet over, at 40% at de tilmeldte bgrn til SFO i sommerferien ikke dukkede op.

b) Ledelsen Orientering: RT/TV 15
¢ INFO om arbejdsugen for personalet i uge | Siden sidst mm.
32
« Status pd nyanseettelser




¢ Fgrste skoledag mandag den 11. august
2025

Alle medarbejdere p8 folkeskolerne deltog i et samlet arrangement onsdag i uge 32 klokken 12-16
vedr. kulturel rygsaek p8 Stevns Experience Center.
Personalet udtrykker tilfredshed med den méde, ledelsen har struktureret ugen.

Nyanseaettelser siden juni 2025 tzeller:
e 5 |aerere p8 Hotherskolen incl. to overforsler fra St. Heddinge Skole
e Ny afdelingsleder til Dagskolen og H-klasser
e En leerer og én paedagog til Dagskolen

Der har varet en opsigelse i SFO1. Derudover g8r en paedagog p8 pension 30. september.
Der bliver opsl8et et stillingsopslag p8§ en paedagog og paedagogisk assistent til SFO. Linette vil gerne
sidde i ansaettelsesudvalget.

Forste skoledag blev afholdt med samling i Faxeg8rden klokken 8.00 med sang samt tale fra René. 0.
klasserne madte ind klokken 9.00 ved flagstangen, hvor b8de René og Marianne holdt tale. 0. Klas-
serne blev derefter flaget ind i klasserne af hele indskolingen.

Der har vaeret en del elevindskrivninger siden juni 2025.

c) Medarbejdere Orientering: KB/BT 10
Siden sidst mm.

Der taenkes i hvordan, der kan skabes bedre pauser for eleverne. Der arbejdes med at oprette veerk-
steder i pauserne som fx 8ben hal, laesecafé og spillecafé.

Der er oprettet et Paedagogisk udvalg p8 skolen, som skal vaere med til at fastholde de gode initiati-
ver samt udvikle og afprove nye initiativer.

Der er fokus p& arbejdsmiljoet p8 Hotherskolen. AMR vil i samarbejde med ledelsen kigge p&, hvor-
dan sygefraveeret kan reduceres.

Skolens AKT er blevet opnormeret.

2. | Hgringsmateriale budget 2026 samt overslag- 30
sarene

Bestyrelsen er hgringsberettiget til Stevns
Kommunes budget 2026 samt overslagsa-
rene. Materialet er opdelt i fem punkter. To
punkter med anlaeg og et punkt med indar-
bejdede sendringer samt et punkt med priori-
teringsforslag og endelig et punkt med ud
over vedtaget service.

Hgringsfristen er mandag den 25. august
2025.

5 bilag

René udarbejder hgringssvar. René sender udkast til Camilla.
Skolebestyrelsen vil gerne have fokus pd falgende punkter:

Ikke indarbejdede s&endringer (BUL):

e Positive for forslag 3.431 — Skolebestyrelsen prioriterer forslagene 1A og 2A, hvor en peae-
dagog er anden voksen og med implementering nedefra fgrst. Punktet flugter med det,
som vi synes, vi er blevet stillet i udsigt fra politisk side.

e Positive for forslag 3.450 men ikke p8 bekostning af skolernes budgetter
e Positive for forslag 3.490

Prioriteringskatalog:
Punkt 302-313 ser vi ikke, der kan reduceres p4 tildelingerne.

Anlaeg:
Skolebestyrelsen vil gerne i dialog vedr. punkt 30.003 og 30.005 og 30.007




Under anlaeg gnskes der fglgende:

Midler til Dagskolens fysiske rammer (se p8bud fra Arbejdstilsynet)

Ventilation personalerum/kontorer
Interaktiv legeplads til mellemtrin/udskoling

Vi vil gerne i dialog vedr. renovering af Laden - punkt 30.003

Indkob af inventar til Velkomstklasserne

3. | Maderaekke for bestyrelsesmgder for skole- 5
aret 2025-2026
Ledelsen har formuleret en magderaekke for
skoledret 2025-2026, som skal godkendes af
bestyrelsen. Mgderne begynder kl. 18.00 og
slutter kl. 20.30. Julemgde og sommerferie-
mgde begynder kl. 17.30. Der er forsggt ta-
get hensyn til rullende hverdage i afviklingen
af mgderne.
1 bilag
Godkendt.
4. | Fordeling af foraeldevalgte til foraeldremader 15
Bestyrelsen skal vaelge sig pa foraeldremgder i
almenklasserne samt H. klasserne samt Ba-
serne pa Dagskolen.
Oversigt over datoerne mailes inden mgdet
og alternativt uddeles oversigten fgrst under
bestyrelsesmgdet.
1. 8rgang: Camilla, Linette
2. 8rgang: Daniel
3. 8rgang: Fie
4. 8rgang: 4A Camilla, 4B Fie
5. 8rgang: Linette
6. 8rgang: 6A , 6B Camilla (m8ske)
7. 8rgang: Kasper
8. 8rgang: Kasper
9. 8rgang: -
0. 8rgang: Camilla, Linette
HKL1: Linette
HKL2: Kasper
HKLO: Kasper
Dagskolen: Jimmy skriver til skolebestyrelsen, n8r datoerne kendes.
5. | Principper for kommunikation mellem skole 20

og hjem

Bestyrelsen skal drgfte de to bilag. Det ene
omhandler kommunikation mellem medarbej-
der og foraeldre. Det andet bilag omhandler
kommunikationsprincipper for skoleomradet i
Stevns Kommune.

2 bilag

Principper blev taget til efterretning.
Kommunikationsprincipper for skoleomrddet i Stevns Kommune ligger tilgaengelig p§ Hotherskolens
hjemmeside.

6.

Antallet af medarbejdere er 86 og kan andre
sig lidt pr. 1. august 2025. Sygefraveaeret for

trods ferie. Det skyldes to medarbejdere som

Sygefravaer juni/juli maned 2025

Hotherskolen i juli har veeret 4,08 procent

har haft sygefraveer i ferieperioden. SFO med

RT

5




11,91 skyldes en medarbejder som er syge-
meldt. Dagskolen har 0 procent, hvilket taler
sit eget positive signal.

1 bilag
Taget til efterretning.
7. | Eventuelt 5

Punkter til naeste mode:
e Podcast fra ordblinde elever
e Status p§ SFO herunder fremmgade i SFO i sommerferien (Marianne inviteres med til punktet)
e Mediepolitik SFO Krudthuset
e Planlaegning af bestyrelsesseminar en lordag.




