
Referat 
 

Emne Skolebestyrelsesmøde Nr.  02 

Sted Hotherskolens personalerum Mødedato 22.09.22 

Deltagere 
 
Afbud 

SB-medlemmer 
 
Kasper, Bente, Caroline 

Kl. 18.00 – 20.30 

Mødeleder 
 

Nikolaj   

Dagsorden Punkt Ansvar  

A. Kommentar til referat Rettelser og kommentar til seneste re-
ferat fra 17. august 2022 (1 bilag) 

  

Godkendt. 

a) Elevråd Orientering: 
Siden sidst mm. 

 10 

Jonatan gennemgik de plancher, som Skolestyrken har udarbejdet med elevrådet. Elevrådet har placeret forskel-
lige udsagn om deres oplevelse på Hotherskolen.  
Skolestyrken vil bruge disse målinger, sammenholdt med hvad personalet har sagt, til at foreslå generelle trivsels-
mål for Hotherskolen. 
Elevrådet har jævnligt afholdt møder i august og september netop også for at nå arbejdet med Skolestyrken.  

1. Flytning af konfirmation fra 7. til 8. årgang 
 

 RT 10 

Beslutningen er givet videre til forvaltningen. Vi afventer tilbagemelding.  

2. Bestyrelsens møde med forældrerådene den 19. 
september 2022 
1 bilag 

  20 

Der var stor tilslutning til forældrerådsmødet. Ca. 45 forældre deltog, og alle klasser var repræsenteret.  
René fra SSP var inviteret til at holde et oplæg.  
Forældrerådene roste bestyrelsens initiativ, da de havde manglet synlighed fra bestyrelsens side.  
Der blev foreslået flere arrangementer på tværs af årgangen arrangeret af forældrerådet.  
Ledelsen roste bestyrelsen for at kunne samle så stor opmærksomhed til arrangementet.  
Skolebestyrelsen efterlyser en gruppe på Aula, hvor andre forældre kan henvende sig til dem. Thomas undersø-
ger muligheden.  

3. Lærernes dag onsdag den 5. oktober. 
 

  15 

Bestyrelsen beslutter at den røde løber bliver rullet ud med evt. musik om morgenen 7.30-8.00. Medlemmer af 
skolebestyrelsen står og siger godmorgen og deler et stykke chokolade ud. Der købes kage der stilles frem i ti-
pausen.  
René sørger for rød løber, chokolade og kage. 
Der sendes besked ud til forældrerådene fra skolebestyrelsen, der minder om lærernes dag onsdag den 5. okto-
ber.  

4. Skolebestyrelsens målsætninger 
 

  20 

Nikolaj og Christian sørger for at følge op på de forventninger der er lovet forældrerådene.  
 
Nikolaj har undersøgt muligheden for at søge fonde og evt. oprette en støtteforening. Dette drøftes videre på næ-
ste skolebestyrelsesmøde 31. oktober 2022.  

5. Skolebestyrelsens høringssvar nr. 2 til Stevns 
Kommunes balancekatalog 
1 bilag 

  15 

Skolebestyrelsens høringssvar blev sendt rettidigt til forvaltningen.  

6. Sygefravær september 2022 
1 bilag 

 RT 10 

Taget til efterretning. 

7. Økonomi – begynde bud på årsresultat 
3 bilag 

 TV 15 



Thomas kom med et forsigtigt bud på kommende årsregnskab. Varme- og el-budgettet vurderes til at ramme et 
merforbrug på ca. 1.150.000 kr. Hvis dette merforbrug kompenseres fra centralt hold, ligner det, at Hotherskolen 
kan komme ud med et beskedent overskud. Ligeledes beskedent overskud på Dagskolen og SFO Krudthuset. 

8. Meddelelser:     

 a) SB Formand 
 

Orientering: 
Siden sidst mm. 

CBG 10 

Der afholdes Lille dialogmøde 4. oktober 2022. Christian og René deltager.  

 b) Ledelsen 
- Årshjul (1 bilag) 

Orientering: 
Siden sidst mm. 

RT/TV 10 

Der afholdes åbent hus i indskolingen/SFO fredag den 23. september for at fremvise den færdige ombygning. 
Borgmester kommer og holder tale.  
 
René og Thomas er blevet kontaktet af Johny Andersen fra Stevns frivillighedscenter med henblik på samarbejde 
vedr. en forestilling for unge mellem 14-25 år. Der er givet en positivt tilkendegivelse.  
 
Der har været afholdt ansættelsessamtaler i uge 38 i forbindelse med sekretærstillingen. Der er fundet en ny, der 
tiltræder 1. november 2022.  

 c) Medarbejdere 
 

Orientering: 
Siden sidst mm. 

BMO/BT 10 

TR roser ledelsen for at håndtere svære personalesager meget anstændigt og professionelt.  

9. Eventuelt 
 

  5 

Vedr. sænkning af temperaturen til 19 grader i offentlige institutioner opfordres personale til at indtænke mere be-
vægelse i undervisningen.  
 
International skole sættes på næste skolebestyrelsesmøde 31. oktober 2022.  

 


