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Emne Skolebestyrelsesmøde Nr.  03 
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Mø-

de-

dato 
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Afbud 

 

SB-medlemmer samt Anja Knudsen og  

Marianne Olesen 

 

 Daniel 

 

Kl. 18.00 – 20.30 

 

Mødeleder 

 

Camilla   

Dagsorden Punkt Ansvar  

A. Kommentar til referat Rettelser og kommentar til 

seneste referat fra 8. sep-

tember 2025 

  

Godkendt 

a) Elevråd  Orientering: 

Siden sidst mm. 
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Der har været afholdt elevrådsmøde.  

Elevrådet er i gang med at formulere en liste over projekter. 

Elevrådet vil gerne have, at der kigges på vandautomaterne, som ikke virker ordentlig. Thomas fortæl-

ler, at ledelsen er i gang i med at indhente et tilbud på reparation af vandautomaterne eller udskift-

ning til nye. 

Elevrådet har talt om at bruge nogle af deres penge på boldkasser til pauserne. 

René fortæller, at der er gang indhentning af tilbud på skoleur til Kantinegården. Første tilbud på et 

dobbelt-ur løber op i ca. 25.000 kr. 

1. René Tuekær har opsagt sin stilling – herefter 

rekruttering af ny skoleleder 

Skoleleder, René Tuekær har opsagt sin stil-

ling pr. 30. september 2025 med virkning fra 

31. december 2025.  

Anja Knudsen, Souschef og skolefaglig leder 

vil fysisk deltage i punktet på bestyrelsesmø-

det. Anja Knudsen vil give et foreløbigt bud 

på en proces til ansættelse af en ny skolele-

der. 

 Anja Knudsen 

/RT 

50 

René meddeler at han har opsagt sin stilling med virkning fra 31. december 2025. 

Anja informerede om ansættelsesprocessen og udleverede en procesplan.  

Genitor er hyret ind som konsulentfirma. 

Anja roser René for at involvere hende rettidigt og vise hensyn til skolen. 

2. Meddelelser:    

     

 a) SB Formand 

• Evaluering af lærernes dag/personalets 

dag fredag den 3. oktober  

• Drøftelse af samarbejdet i bestyrelsen 

(udsat fra mødet den 8. september 2025) 

• Dato for arbejdslørdag i bestyrelsen 

• Der mangler en forældrevalgt til bestyrel-

sen samt suppleanter 

Orientering: 

Siden sidst mm. 

CSBS 
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Camilla og Fie følte sig en lille smule alene som bestyrelsesrepræsentanter fredag den 3. oktober 

2025. Personalet melder tilbage, at de følte sig godt fejret. Forældrerådene havde forberedt mange 

gode gaver til personalet. SFO’en blev også husket. 

 

Dato for arbejdslørdag for skolebestyrelsen fastsættes til lørdag den 14. marts 2026 i tidsrummet 8.30 

til 13.00. Camilla har en idé til noget af programmet med dialogspørgsmål. Det afholdes på skolen. 

 

Camilla fortæller, at de på Strøbyskolen har oprettet en forældreforening. Denne kunne fx søge fonde 

med mere.  

 

Camilla efterlyser, at skolebestyrelsen bevæger sig mere i helikopterperspektiv. Der har været brugt 

for meget tid på diskussion af enkeltsager til møderne. Til arbejdsdagen skal der oprettes nogle ad hoc 

grupper i bestyrelsen, der får rykket på konkrete sager.  

 

Til det seneste Town hall møde torsdag den 2. oktober 2025 vedr. skolernes ressourcetildelingsmodel 

deltog Camilla som den eneste fra skolebestyrelsen.  

 

Kasper fortæller, at Bettina og Katja har tilkendegivet, at de gerne vil ind i skolebestyrelsen. Begge er 

forældre i HKL1. 

Fie fortæller, at Tina har tilkendegivet, at hun gerne vil ind i skolebestyrelsen. Tina er forælder til børn 

på 3. årgang og Base 2.  

Fie kontakter Tina og meddeler, at hun kan komme ind i skolebestyrelsen.  

Kasper kontakter Bettina og Katja, og tilbyder dem at blive suppleanter i skolebestyrelsen. Det skal 

afklares, hvem der er første og anden suppleant. 

 

 

 b) Ledelsen 

• 8. årgang lejrtur til Berlin fra 29. septem-

ber til 2. oktober 

• Skoleudviklingssamtaler for Hotherskolen 

torsdag den 13. november og Stevns 

Dagskole torsdag den 23. oktober 2025 - 

deltagelse af forældrevalgte bestyrelses-

medlemmer 

Orientering: 

Siden sidst mm. 
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Fie vil høre Tina, om hun kan deltage fra skolebestyrelsen til skoleudviklingssamtalen på Stevns Dag-

skole torsdag den 23. oktober 2025. Hvis ingen andre kan, tager Camilla den.  

Sasja og Linette deltager fra skolebestyrelsen til skoleudviklingssamtalen på Hotherskolen torsdag den 

13. november 2025. 

 

Thomas fortalte om lejrskolen til Berlin for 8. årgang. Alt på turen gik rigtig fint. 

 

Lise Nordvig Rasmussen er ansat som ny Centerchef i Stevns Kommune for Børn og Læring. 

 

Lise Rasmussen er gået på pension. Der blev afholdt afskedsreception 30. september 2025.  

 

Der er ansat to nye medarbejdere i SFO’en. Anne som pædagogisk assistent og Julie som pædagog. 

Begge er tiltrådt 1. oktober 2025.  

 

Bestyrelsen informeres om, at to baser fra Dagskolen skal flyttes over på Hotherskolen midlertidigt. 

Det er stadig uklart, hvor Dagskolens SFO skal placeres midlertidigt.  

 c) Medarbejdere 

•  

Orientering: 

Siden sidst mm. 

KB/BT 10 

TRIO på Hotherskolen er i gang med at formulere et fællesskabsgrundlag for Hotherskolen med fokus 

på trivsel og arbejdsmiljø. Alle medarbejdere er blevet inddraget, og deres kommentarer er kogt ned 

til fem fokuspunkter.  

Sideløbende har TRIO fokus på sygefraværet. Her vil personalet blive inddraget til fællesmødet onsdag 

den 8. oktober 2025. Her vil personalet også blive præsenteret for en kriseplan ved langtidssygdom.  

3. Hotherskolens trivselspolitik og antimobbe-

strategi 

Dokumentet er formuleret færdigt i septem-

ber måned 2025 og bliver nu fremlagt for be-

styrelsen. Dokumentet fremlægges årligt for 
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bestyrelsen og det tilstræbes at der kommer 

mest muligt med i dokumentet. 

1 bilag 

Marianne gennemgik Hotherskolens trivselspolitik og antimobbestrategi. 

Skolebestyrelsen ønsker at få uddybet nogle af forkortelserne i Hotherskolens trivselspolitik og anti-

mobbestrategi. Der ønskes også indført, hvem forældre skal kontakte, hvis de oplever mobning. Mari-

anne tilretter formuleringerne.   

Ellers godkendt.  

4. Sygefravær for september måned 2025 

 

Hotherskolen med 61 medarbejdere har haft 

et sygefravær på 6,35 %. Her har været to 

langtidssygemeldte lærere.  

SFO med 12 medarbejdere har haft et syge-

fravær på 10,85 %. En fuldtidssygemeldt tæl-

ler september måned med. Der er ansat to 

nye medarbejdere pr. 1. oktober 2025.  

Dagskolen har et for højt sygefravær med 

16,56 % med 16 medarbejdere.  

 

1 bilag 
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Taget til efterretning.  

5.  Eventuelt 

 

  5 

René orienterede skolebestyrelsen om en hændelse på Hotherskolen fra mandag den 29. september 

2025. Forældreskrivelse blev udleveret til gennemlæsning af skolebestyrelsen. Skrivelse blev ved mø-

dets afslutning indsamlet igen efter ønske fra afsender.  

 

Forslag til punkt på kommende skolebestyrelsesmøde: Fællesskab vs individ. 

 


