Referat

Emne Skolebestyrelsesmgde Nr. 06
Sted Hotherskolens personalerum (l;’l;at%e- 23.02.2026

Deltagere SB-medlemmer

KI. 18.00 - 20.30

Afbud Sasja, Tina, Kristina, Kasper
Mgdeleder Camilla
Dagsorden Punkt Ansvar
A. | Kommentar til referat Rettelser og kommentar til

seneste referat fra 28. januar

2026
a) | Elevrad Orientering: 10

Siden sidst mm.

Skolefesten blev aflyst pga. snevejr torsdag den 5. februar.

Det er aftalt mellem ledelse og elevr8d, at skolefesten i stedet gennemfares torsdag den 26. marts
2026.

Elevr8det har indfgrt et pigetoilet gverst i den haje bygning, hvor der ligger forskellige bind, hvis be-
hovet skulle opst4.

Elevr8det har vendt Timefordelingsplanen 2026-2027. Eleverne er glade for at der er tilfgjet en
idreetslektion p8 fjerde 8rgang. I elevr8det var der stemning for mere musik og billedkunst p§ 1. &r-

gang.
1. | Meddelelser:
a) SB Formand Orientering: CSsBS 10
. Siden sidst mm.
b) Ledelsen Orientering: HH/TV 20

e Dialogmgder, stort den 8. april 2026, lille | Siden sidst mm.
den 4. november 2026

e Felles medieprincip p@ Hothersko-
len/Dagskolen

« Liste over hvem der er pd valg/genvalg
og ekstra valgbestyrelsesmedlem - 1 bi-

lag

Mandag den 9. marts klokken 15-18 afholdes der workshop vedr. ny skolepolitik. Medarbejdere, ele-
ver og skolebestyrelse opfordres til at deltage med nogle repraesentanter. Camilla, Fie og Daniel vil
gerne deltage fra skolebestyrelsen.

Der afholdes Stort Dialogmade onsdag den 8. april 2026. Forslag til punkter pd dagsorden er sendt til
forvaltningen. (se referat fra sidste SB made 28. januar 2026)

Lille dialogmgade er planlagt til onsdag den 4. november 2026.
Henning informerer om at vi vil kigge p8 en faelles mediepolitik for Hotherskolen, SFO og Dagskolen.

Der er igangsat en ansaettelse pd kantinedame midlertidigt. Vi hdber at Kantinen igen kan 8bne for
elever mandag den 9. marts.




Hotherskolen/Krudthuset havde 10. februar uanmeldt besgg af Arbejdstilsynet. Tilsynet gik generelt
rigtig godt. Det udmundede i folgende:

e Vi fik et straksp8bud pé tre sgjleboremaskiner i HDS, der manglede ngdstop. Maskinerne blev
straks taget ud af brug. Nodstop er p8fort af Fagtek mandag den 23. februar og maskinerne
er igen i brug.

e Vi har indg8et en aftale med arbejdstilsynet vedr. en keramikovn i SFO. Vi har til oktober
2026 til at f§ bragt forholdene i orden.

Alle fire p§ valg til skolebestyrelsen genopstiller. (Camilla, Kasper, Katja og Tina)
Ud over Camilla veelges Fie fra skolebestyrelsen til at sidde i valgbestyrelsen.

Der er sl8et stillingsopslag op til indskolingsleder/SFO leder. Enkelte sergse kandidater har allerede
kontaktet Henning.

Fie deltager til ansaettelsessamtaler til leerer/paedagog p§ Dagskolen.

c) Medarbejdere Orientering: KB/BT 10
. Siden sidst mm.

De to medarbejdere i HDS foler sig ikke hart i forhold til ombygning af HDS p& Hotherskolen.
Der vil blive afholdt mgde mandag den 9. marts med forvaltningen, konsulent og ledelse, hvor de to
medarbejder inviteres med.

Birgitte og Kristina gennemfgrer lgbende et trivselsbarometer for personalet. Der er en tydelig frem-
gang at spore i medarbejdertrivslen.

2. | Samarbejde med foreeldrerdene CSBS/ 25
HH
Hvordan kan vi mgdes med foraeldrerddene
og hjaelpe dem i arbejdet?

SB har tidligere holdt mgder, hvornar skal vi
ggre det igen?

Skal vi lave en lille folder om forventninger til
foraeldreradene, hvad der er og hvad der ikke
er deres opgave?

Udskydes til naeste skolebestyrelsesmgade 25. marts 2026.

3. | Professionel kapital (fra 280126) KB/BT 25

En introduktion og status pa tiltag omkring
professionel kapital.

Alle folkeskoler i Stevns Kommune har gennemfgrt farste mling i professionel kapital. M8lingen viser
styrker og svagheder p§ arbejdsstedets professionelle kapital. P§ Hotherskolen har vi valgt at have
fokus p8 folgende omréder:

e Nedbringe sygefravaeret for at forbedre forholdene for alle medarbejdere

e Medarbejderne var usikre p8, hvor godt de gjorde deres arbejde

e Folelsen af mangel p4 tid til at lose sine arbejdsopgaver.

e Udarbejdelse af et faellesskabsgrundlag for personalet p8 Hotherskolen.

4. | Madekalender skolebestyrelsen fordr 2026 CSBS/ 20
(fra 280126) HH

Vi skal drgfte om vi har den rette hyppighed
af mgder, eller om kadencen skal forlaenges.
Skal alle mgder vaere lige lange og fysiske, el-
ler skal nogle laegges pa Teams og evt. vaere
kortere?

HUSK jeres kalender!

Droftelse om mgdehyppighed samt varighed.
Indhold pd& maderne blev droftet. Mgderne opleves meget som orienteringsmgder. Skolebestyrelsen
efterlyser emner fra skolen, hvor de kan vaere med til at hjaelpe med at opnd mélet.

Arbejdsdag for skolebestyrelsen fastholdes til lordag den 14. marts 2026 klokken 8.30-13.00 p&d Ho-
therskolen.
Hotherskolen st8r for at bestille morgenmad og frokost.

Skolebestyrelsesmgdet tirsdag den 12. maj flyttes til onsdag den 6. maj 2026.




Skolebestyrelsesmgdet mandag den 22. juni flyttes til torsdag den 18. juni 2026 (HUSK mgdetid den
dag er 17.30)

5. | Timefordelingsplan 2026-2027 TV 15
Til drgftelse og godkendelse.
1 bilag

Thomas fremlagde Timefordelingsplanen for skoledret 2026-2027.

Skolebestyrelsen godkendte Timefordelingsplanen.

6. | Regnskab 2025 TV 15
Gennemgang af regnskab 2025.
1 bilag

Thomas gennemgik Regnskab 2025. De overordnede tal ser sdledes ud:

Hotherskolen endte med et overskud p8 53.000kr.

Krudthuset (SFO1+SFO2) endte med et underskud p8 113.000 kr.

Dagskolen og Dagskolen SFO endte samlet med et underskud p8 494.000 Kr.

7. | Sygefravaer januar m8ned 2026 HH 5
1 bilag

Taget til efterretning.

8. | Eventuelt 5

Punkter til neeste skolebestyrelsesmgde onsdag den 25. marts 2026:

e Samarbejde med foreeldrer§dene (punkt 2)




