
 

 

Referat 

 

 

 

Emne Skolebestyrelsesmøde Nr.  06 

Sted 

 

Hotherskolens personalerum.  

 

Møde-

dato 
24.02.2025 

Deltagere 

 

Afbud 

 

SB-medlemmer  

 

Christina, Sasja, Linette 

 

Kl. 18.00 – 20.30 

 

Mødeleder 

 

Camilla   

Dagsorden Punkt Ansvar  

A. Kommentar til referat Rettelser og kommentar til 

seneste referat fra 29. januar 

2025 (1 bilag) 

  

Godkendt. 

a) Elevråd  Orientering: 

Siden sidst mm. 
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Elevrådet stod for afholdelse af skolefest torsdag den 6. februar 2025. Festen forløb rigtig godt, og 

der var godt salg i boderne. Der har været evalueret i klasserne, og den var positiv. Mange elever 

synes dog, at priserne var for høje i boderne.  

1. Trivselspolitik og antimobbestrategi - fra SB 

den 29. jan 2025 

Skolebestyrelsen forsøger ved hvert møde at 

gennemgå og opdatere to principper. 

Hotherskolens eksisterende trivselspolitik og 

antimobbestrategi skal behandles og tilrettes. 

AKT lærer Jacob Pondal og Afdelingsleder Ma-

rianne Olesen er inviteret til mødet, for at 

gennemgå og debattere planen.  

1 bilag 

 JP/MOL 40 

Jacob Pondal gennemgik de trivselsværktøjer, der bruges på Hotherskolen.  

Trivselspolitik og antimobbestrategi vil komme på skolebestyrelsesmøde igen til godkendelse efter 

revidering.  

2. Timefordelingsplan - fra SB den 29. jan 2025 

Som et led i den nye kvalitetsaftale Folketin-

get vedtog i december 2024 skal skolebesty-

relsen forholde sig til en timefordelingsplan 

med en del ændringer. Under samme punkt 

vil der blive orienteret om flere tiltag fra kva-

litetsaftalen. Skolebestyrelsen skal godkende 

timefordelingsplanen for skoleåret 2025-26. 

1 bilag 

 TV 15 

I forhold til bilaget er én lektion musik konverteret til én lektion idræt mere. 

Skolebestyrelsen godkendte timefordelingsplanen for skoleåret 2025-26.  

3. Ny forretningsorden for bestyrelsen 

Bestyrelsen behandlede udkast til ny forret-

ningsorden på møde den 29. januar 2025. 

Nu er teksten tilrettet vilkår på Hotherskolen 

og forretningsorden fremlægges til bestyrel-

sens godkendelse. 

1 bilag 

 RT 10 



Forretningsorden for bestyrelsen for Hotherskolen blev godkendt.  

4. Forældrevalgte af bestyrelsen ønsker drøf-

telse af eventuelle mulige tiltag til forældre-

besøgsdage på Hotherskolen. 

 Melissa, 

Sasja og 

Fie 

10 

Det er blevet debatteret, om skolebestyrelsen skal have en stand på forældrebesøgsdage. Skolebe-

styrelsen vil gerne udarbejde en folder, som kan deles ud til forældreråd som inspiration. Gruppen 

kigger videre på at kontakte Skole og Forældre med henblik på at booke et foredrag til skolebestyrel-

sen.  

5. Ferieplan 2026/27 

Skolebestyrelsen har ferieplan for skoleåret 

2026-27 i høring fra Stevns Kommunes for-

valtning. 

Der er 200 skoledage i skoleåret og bestyrel-

sen skal udtale sig om forslaget og eventuelt 

komme med ændringer til ferieplanen. 

1 bilag 

 RT 10 

René udarbejder et høringssvar.  

Skolebestyrelsen foreslår følgende ændringer: 

• Første skoledag mandag den 10. august 2026 

• Juleferien: fredag den 18. december 2026 – søndag den 3. januar 2027 (begge dage incl.) 

6. Forventet regnskabsresultat for kalenderåret 

2024. 

Der vil blive oplyst på mødet de forventelige 

tal for kalenderåret 2024 for Hotherskolen, 

SFO afdelingerne samt for Dagskolen. 

2 bilag 

 TV 15 

Thomas fremlagde, at det foreløbige regnskab 2024 fordeler sig således: 

Hotherskolen: overskud på ca. 278.000 kr. 

SFO 1+2: underskud 24.000 kr.  

Dagskolen: underskud 568.000 kr. 

 

Bemærkninger sendt til forvaltningen blev gennemgået.  

7. Sygefraværsprocenter 

Hotherskolen har et fravær i januar måned 

2025 på 11,26 procent. Det skyldes flere fuld-

tidssygemeldte. SFO har 14,64 hvilket skøn-

nes for højt. Dagskolen har fået sit sygefra-

vær ned på 5,82 procent. 

1 bilag 

 RT 5 

Taget til efterretning.  

8. Meddelelser:    

 a) SB Formand 

• Formanden og andre har deltaget i møde 

den 4. februar på rådhuset med BUL ud-

valget om skolepolitisk vision 

Orientering: 

Siden sidst mm. 

CSBS 
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Camilla orienterede om møde den 4. februar 2025 med BUL vedr. udarbejdelsen af en skolepolitisk 

vision. Næste møde er den 4. marts 2025, hvor Camilla også deltager.  

 b) Ledelsen 

• Skolefesten torsdag den 6. februar 2025 

• Fastansættelse af skolepædagog pr. 1. fe-

bruar 2025 

• Status på ansættelse af musiklærer 

• Opsigelse fra lærer pr. 28. februar 2025 

• Skolebestyrelsen afholder et stormøde for 

alle skolens forældre om Kvalitetsrefor-

men og dens konsekvenser for elevernes 

dagligdag 
• Endeligt referat fra skoleudviklingssamta-

len med Dagskolen, til information – 1 bi-

lag 

• Emneuge uge 10 - Hotherkøbing 

Orientering: 

Siden sidst mm. 

 RT/TV 10 

Støttepædagog fastansættes pr. 1. februar 2025 som støtte i klasse på mellemtrinnet. 



 

Ansættelsessamtaler på stillingsopslag med musiklærer bliver torsdag den 27. februar 2025 i 

tidsrummet 14.00 – 16.00. 

 

En lærer har indgivet sin opsigelse pr. 28. februar 2025. Ledelsen afventer afklaring vedr. evt. 

overskud af lærere på de to andre skoler jf. Retningslinjer for forflytninger i Stevns Kommune.  

 

Skolefesten torsdag den 6. februar 2025 forløb rigtig godt.  

 

Uge 10 afholdes der emneuge på Hotherskolen afsluttende med forældrebesøgsdag fredag den 

7. marts 2025. Årets tema er Hotherkøbing.  

 

Endeligt referat blev gennemgået af skoleudviklingssamtalen på Dagskolen 14. november 2024.  

 

Der igen to socialrådgivere fysisk på Hotherskolen. De begyndte tirsdag den 11. februar 2025.  

 c) Medarbejdere 

 

Orientering: 

Siden sidst mm. 

KB/BT 10 

Indskolingen især er ramt af langtidssygemeldinger. Mange medarbejdere læser for en tid ekstra lek-

tioner. Det er hårdt for ”de langtidsraske” over tid.  

Der bliver brugt meget energi på at vise omsorg både fra kolleger og ledelse overfor de sygdoms-

ramte.  

9.  Eventuelt 
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Punkter til næste skolebestyrelsesmøde: 

• Trafikpolitik + bilag (TV) 

• APV (RT+KB) 

 


