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Dagsorden Punkt Ansvar  

A. Kommentar til referat Rettelser og kommentar til seneste re-
ferat fra 9. marts 2023 (1 bilag) 

  

Under punkt 2 ændres det til at ”Trivsel og fællesskab” og ”Forældreråd” slås sammen. 
Ellers godkendt. 

a) Elevråd Orientering: 
Siden sidst mm. 

 10 

Elevrådet har udarbejdet en prioriteringsliste over, hvad de ønsker indkøbt fx udendørs skoleur, trampolin, mm. 
Elevrådet har også udarbejdet en liste over, hvilke forandringer de ønsker i skoletiden fx flere ture ud af huset med 
klassen, nye borde og stole i holdrum i udskolingen, lejrskole i 9. klasse, flere skolearrangementer mm. 
Elevrådet gør opmærksom på at der er slået et opslag op på Aula om muligheden for at komme på sommerlejr 
gennem Danske Skoleelever.  
Elevrådet opfordrer bestyrelsen og forældreråd om at arrangere en sommerfest med fx pølsevogn og forskellige 
aktiviteter. 

1. Skolebestyrelsens målsætninger. 
Status og hvordan arbejdes der videre 

 Alle 15 

”Kys og kør” er er indført som prøveordning ved parkeringspladsen ved Toftegårdsvej. Der har været gode tilbage-
meldinger, og det påtænkes at gøres permanent inden sommerferien 2023. Taxaholdepladser skal indtænkes i 
den permanente løsning. Henrik og Kasper tager kontakt til Materielgården for deres feedback.  

2. Skolestyrken – hvad kan bestyrelsen gøre for at 
styrke skole/hjem samarbejdet 
1 bilag 

 Alle 20 

Skolebestyrelsens arbejde med at styrke skole/hjem samarbejdet er påbegyndt gennem arbejdet med forældrerå-
dene.  

3. Hotherskolens Trivselspolitik og antimobbestra-
tegi 
1 bilag 

 RT 15 

Godkendt. 

4. Evaluering af møde med forældrerådene den 17. 
april 2023 

 Alle 20 

Der kom ca. 20 forældre og forældreråd fra 14 klasser repræsenteret. Det gav mange gode tilbagemeldinger om 
forslag til arrangementer.  
Enkelte forældreråd havde svært ved at få nok forældre engageret i arbejdet.  
Skolebestyrelsen vil gerne bakke op om de forældreråd, hvor det kan være svært at få opbakning fra den fælles 
forældregruppe. Sammensætning af forældreråd blev debatteret.  
Skolebestyrelsen tager afstand fra tråde på Facebook hvor medarbejdere bliver debatteret mellem forældrene.  
Hvis skolebestyrelsen sammen med forældreråd arrangerer et fællesarrangement, vil Dagskolen gerne inviteres.  
Køleskab i klasserne blev debatteret. Forældre i indskolingen ønsker, at der bliver sat et fælles køleskab op i Au-
laen, eleverne kan benytte. Grøn omstilling – køleskabe – medtages som punkt til kommende skolebestyrelses-
møde 14. juni 2023.  

5. Sygefravær marts 2023 
1 bilag 

 RT 10 

Taget til efterretning. 

6. Økonomi  
 

 TV 15 

Thomas orienterede kort. 

7. Meddelelser:     

 a) SB Formand Orientering: CBG/ 10 



• Stort dialogmøde med BUL den 25. april 
2023 

• Forsøg med etablering af ”Kys og Kør” par-
keringszone 

Siden sidst mm. HAO 

Der skal gives besked til RT om, hvem der deltager til Stort dialogmøde. 

 b) Ledelsen 
 

Orientering: 
Siden sidst mm. 

RT/TV 10 

Der afholdes møde med nye spireforældre onsdag den 26. april 2023. Henrik deltager fra skolebestyrelsen.  
 
Bente har opsagt sin stilling i Krudthuset per 31. juli 2023. Der vil blive udarbejdet et stillingsopslag og nedsat et 
ansættelsesudvalg.  
 
Der er igangsat en undersøgelse vedr. renovering af Håndværk/- og designlokaler på de tre folkeskoler.  
 
Ansøgningsfristen til afdelingsleder er mandag den 24. april 2023. Indtil videre er der kommet 8 ansøgninger. Tho-
mas og René har haft flere telefonsamtaler med ansøgere samt rundvisninger på skolen.  
 
De ukrainske elever begynder mandag den 24. april 2023. Der afholdes forældremøde med de nye forældre ons-
dag den 26. april 2023. RT og medarbejdere fra Velkomstklasserne deltager.  
Bemandingen fra Mandehoved følger med indtil sommerferien. Fra 1. august 2023 dannes tre nye Velkomstklas-
ser.   

 c) Medarbejdere 
 

Orientering: 
Siden sidst mm. 

BMO/BT 10 

Der arbejdes pt. med at indarbejde besparelsen fra ”ti-timerspuljen”. På Hotherskolen betyder det konkret, at der 
skal skæres 37 lektioner ugl. fra den pulje.  
 
Der er medarbejdere, der føler sig overvåget af forældre på besøgsdage. Der ønskes, der bliver sat en ramme for 
forventningerne til forældrene på besøgsdagene.  
 
Medarbejderne oplever i stigende grad, at forældre ikke støtter op om undervisningen eller henvendelser fra sko-
len. Forældrene efterlyser at fx lektier kun kommer ét sted som fx ugeplanen.  
 
Spiregrupperne tæller i alt 49 børn, og er dermed større end de plejer. Det har været en god start med mange po-
sitive forældre. Bestyrelsen roser initiativet med, at spirebørnene har gule veste på. Dermed kan der vises større 
hensyn.  
 
Medarbejdere er kommet tilbage fra barsel i Krudthuset.  

8. Eventuelt 
 

 Alle 5 

Mødet vedr. ”Sammen MED Børnene” den 2. maj 2023 er rykket til tidsrummet 17.30-19.30.  

 


