
 

 

Mødeindkaldelse 

 

 

Emne 
Skolebestyrelsesmøde –  

HUSK Valgmøde kl. 17-18 
Nr.  07 

Sted 

 

Hotherskolens personalerum 

 

Møde-

dato 
25.03.2026 

Deltagere 

 

Afbud 

 

SB-medlemmer  

 

Elevråd, Kasper, Sasja, Kristina, Tina 

 

Kl. 18.00 – 20.30 

Kære Skolebestyrelse 

 

Som vi talte om på arbejdsdagen, har vi et ønske om at være mere skabende på bestyrelsesmø-

derne.  

Derfor prøver vi lidt en anden dagsordensform denne gang.  

Det betyder at punktet meddeler fra SF, Formanden, ledelse og medarbejdere rykkes ned til 

sidst. Det forventes at meddelelser skriftliggøres og sendes til skolen senest to dage før skolebe-

styrelsesmødet, så det kan deles med bestyrelsen. 

På mødet læses referatet op punkt for punkt, så vi kan godkende referatet undervejs og på mø-

det. 

Sygefraværs overblikket tages også til efterretning på de fleste møder, og suppleres nogle gange, 

med ledelsens skriftlige kommentarer og efter indstilling med mundtlig redegørelse.  

 

 

 

 

Mødeleder: Camilla 

 

    

Dagsorden Punkt Ansvar  

A. Kommentar til referat Rettelser og kommentar til 

seneste referat fra 23. fe-

bruar 2026 

  

Godkendt. 

a) Elevråd  Orientering: 

Siden sidst mm. 
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Elevrådet afholder skolefest i morgen torsdag den 26. marts.  

Som prøveordning suspenderes udeordningen for 4.-6. årgang i pauserne, og der oprettes indeværk-

steder. Elevrådet debatterer nu om en ordning med indeværksteder, også kan indføres i indskolin-

gen.  

1. Arbejdet med Hotherdagen 

Med baggrund i arbejdet fra arbejdsdagen 

skal vi arbejde videre med Hotherdagen. 

Vi skal bl.a. arbejde med: 

• Kommissorium for hvad elevrådet skal 

arbejde med i forhold til overskud fra 

dagen 

• Detail program 

• Invitation til eksterne deltagere, er-

hvervsliv, foreninger andre institutio-

ner 

• Hvad er personalets opgaver? 

• Invitation til fællesforældrerådsmøde, 

evt i sammenhæng med det der er be-

skrevet i pkt. 2. 

• Kommunikation  

  60 



o Før 

o Under  

o Efter 

 

• Kommissorium for hvad elevrådet skal arbejde med i forhold til overskud fra dagen 

Skolebestyrelsen kommer med forskellige udkast som elevrådet kan arbejde videre med. For-

slag: udemiljøer, indemiljøer, optegning af aktivitetszoner. Daniel udarbejder et oplæg.  

• Detail program – Tidspunktet ændres til 12.45-15.00. 

Klokken 12.45 – Fælles opstart ved multibanen. Tale ved skoleleder og skolebestyrelsesfor-

mand.  

Klokken 15.00 – Dagen slutter 

Brainstorm: Fiskedam – kage – brandbil – gravemaskine – hoppeborg – loppemarked – fæl-

lessang (Thomas synger for) – rundvisninger på skolen – udstilling af billedkunst fra eksamen 

– popcorn – det muntre køkken – søm i træblok – fodbold voksne mod elever – udtrækning af 

sponsorgaver – tombola – sponsorløb – hønseskidning -  

• Invitation til eksterne deltagere, erhvervsliv, foreninger andre institutioner og børnehaver 

Daniel udarbejder et lille skriv. STG – Hårlev Borgerforening – BYGMA – HF Butikken – Lagoni 

– Ung Stevns – Musikskolen – brugsen -  

• Hvad er personalets opgaver? 

De er gæster til arrangementet.  

• Invitation til fællesforældrerådsmøde, evt i sammenhæng med det der er beskrevet i pkt. 2. 

Arbejdsmøde med forældrerådene afholdes onsdag den 6. maj klokken 17-18. HH taler med 

BHI om invitation. 

• Kommunikation – ledelsen kommer med et udkast på kommunikation 

o Før 

o Under  

o Efter 

 

2. Samarbejde med forældrerådene (fra 230226) 

 

Hvordan kan vi mødes med forældrerådene 

og hjælpe dem i arbejdet? 

SB har tidligere holdt møder, hvornår skal vi 

gøre det igen?  

Skal vi lave en lille folder om forventninger til 

forældrerådene, hvad der er og hvad der ikke 

er deres opgave? 

 CSBS/ 

HH 
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Udskydes til skolebestyrelsesmødet torsdag den 18. juni 2026.  

3. Påbegyndelse af princip for varieret undervis-

ning. 

 CSBS/ 

HH 
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• Alle børn skal have mulighed for deltagelse og succesoplevelser 

• Leg og læring 

• Undervisningsmiljøer 

• Projektorienteret undervisning 

• Emneuger  

• Ture ud af huset 

• Medarbejdere skal hjælpes med muligheder 

• Bevægelse 

Henning prøver at sammenfatte et skriv som bliver sat på som punkt på næste skolebestyrelsesmøde 

onsdag den 6. maj.  

4. Påbegyndelse af ”princip” for styrkelse af fæl-

lesskabsskabende aktivieteter. 
 CSBS/ 

HH 
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• Styrkelse af venskabsklasser  

• Kultur 

• Bevægelse   

• Inklusion  

• Ture ud af huset 

• Ordblindefællesskab  

• Elevmæglere  

• Legepatrulje  

• Samarbejde special og almen 

BT vil tage en snak med elevrådet for deres input. Punktet tages på igen på næste skolebestyrelses-

møde onsdag den 6. maj.  



5. Orientering om processen for permanent pla-

cering af dagskolen. 
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Der er igangsat en proces for permanent placering af Dagskolen. Der er nedsat en styregruppe og 

arbejdsgruppe.  

Vigtige datoer:  

• Dialogmøde mandag den 13. april 2026 

• Høringsperiode 7. – 21. maj 2026 

• Endelig udvalgsbeslutning i FBL 10. juni 2026 

• Endelig godkendelse i KB 24. juni 2026 

6. Meddelelser:    

 a) SB Formand 

b) Ledelsen 

c) Medarbejdere 
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Der er ansat ny afdelingsleder for indskolingen og SFO. Personen tiltræder 1. maj 2026. Navn offent-

liggøres inden påskeferien.  

7. Sygefravær marts måned 2026 

Til efterretning 

1 bilag 

 HH 0 

Taget til efterretning.  

8. Evaluering af mødet 

Har den nye dagsordens struktur fungeret. Er 

der behov for justeringer, eller andet. 

 Alle 10 

Dejligt med ekstra fokus på et enkelt punkt, som denne gang var Hotherdagen. 

Godt med mindre orienteringspunkter.  

9.  Eventuelt 

 

  5 

Thomas fortalte om, en prank 9. klasserne havde lavet med ham. Det kom hele vejen til TV2 Øst. 

Der har været afholdt børnevalg på fritidsgården. De kunne stemme om grillpølser eller milkshake. 

Milkshake vandt 

Flere klasser var i Hårlevhallen på valgdagen og fik et lille foredrag om folketingsvalg. 

8. årgang, HKLO og VEL2 har denne uge haft besøg af ZBC med ”halv gris projekt”.  

 


