Referat

Emne Skolebestyrelsesmgde Nr. 09
Sted Ho_the_rsk(_)Iens personalerum Mgde- 24.06.2025
Spisning i kantinen dato
Deltagere SB-medlemmer
KI. 17.30 - 20.30
Afbud Aksel og Pilou
Mgdeleder Camilla
Dagsorden Punkt Ansvar
A. | Kommentar til referat Rettelser og kommentar til
seneste referat fra 26. maj
2025
Godkendt.
a) | Elevrad Orientering: 10
Siden sidst mm.
Elevr8det havde meldt afbud.
1. | Meddelelser:
a) SB Formand Orientering: CSBS 10
Siden sidst mm.
Camilla har f8et en henvendelse fra medarbejder i SFO’en.
b) Ledelsen Orientering: RT/TV 20

e Evaluering af ny kvalitetsform - mgde for
samtlige foreeldre pa@ Hotherskolen onsdag
den 4. juni

e Skriftlige og mundtlige prgver for 8 og 9.
argang

e Status med anseettelse af to laerere pa
Hotherskolen - en lzerer til Dagskolen
samt afdelingsleder til Dagskolen

e Maling af klasselokaler og gangarealer i
sommerferien

e Fgrste bestyrelsesmgde efter sommerfe-
rien foreslar vi onsdag den 13. august. P8
fgrste mgde skal der planleegges med del-
tagelse i foraeldremgder

e Kim G. Rasmussen fra Ung Stevns er invi-
teret til skolebestyrelsesmgde i efteraret
2025

e Status og informationer for nuvaerende
5A, nuveaerende 1B og nuvaerende 2. ar-

gang

Siden sidst mm.

Der var ca. 50 fremmgdte til orienteringsaften vedr. kvalitetsreformen den 4. juni 2025. Skolebesty-
relsen synes, at det var en fin gennemgang. Foraeldrene var bredt repraesenteret.

Alle eksamener p& 8. og 9. 8rgang er afholdt. Proavehandlingen med laesekonsulent i 9. klasse har be-
tydet, at eleverne er blevet Igftet i karakterer.

Alle ansaettelser er faldet p§ plads. Der har veeret en opsigelse, sd derfor er der ansat tre nye leerere
til Hotherskolen. Derudover er der ansat en leder til Dagskolen og H-klasserne samt en laerer til Dag-
skolen.




Det besluttes, at forste skolebestyrelsesmade for skoledret 2025-2026 afholdes onsdag den 13. au-
gust klokken 18-20.30.

Ledelsen informerede om igangveerende sager i folgende klasser: 1B, 2. 8rgang og 5A. Der vil
komme en konsulent fra Systemisk Consult ind over 5A.

I sommerferien vil der blive udfert malerarbejde i de fleste lokaler p§ mellemtrinnet samt kaelderen
med velkomstklasserne, 7. 8rgang og biologilokalet. To lokaler i t8rnet, hvor 9. klasserne har veeret,
vil ogséd blive malet.

Kim Rasmussen fra Ung Stevns vil gerne deltage p§ et bestyrelsesmade i efterret 2025.

Fagfordelingen er nu lukket, og medarbejdere m& melde ud til foraeldre og elever fra onsdag den 25.
juni.

Skolens sorg og kriseplan blev sat i vaerk sgndag den 22. juni 2025 pga. to elever (sgskende) har mi-
stet deres far. Skolen flagede mandag den 23. juni 2025 p§ halv.

c) Medarbejdere Orientering: KB/BT 10
Siden sidst mm.

Personalet oplever en stigning i beskyldninger/klager fra foreeldre.
Skolebestyrelsen vil gerne til opstartsmaderne satte fokus p§ kommunikation mellem skole og hjem.

2. | Hgringssvar til vision og helhedsplan RT/CSBS | 10

Bestyrelsen har formuleret hgringssvar pa
ekstraordineert bestyrelsesmgde mandag den
26. maj.

Hgringssvaret blev fremsendt i samarbejde
med Lokal MED, hvilket er sjeeldent.

Svaret omhandlede bade vision for skoleom-
radet samt helhedsplan for specialundervis-

ning.
1 bilag

Hgringssvar blev gennemgdet.

3. | Henvendelser fra Arbejdstilsynet om Dagsko- MOL/RT | 20
len

Arbejdstilsynet har henvendt sig den 9. maj
med et padbud som skal efterkommes til den
1. november 2025.

De henvender sig igen den 20. maj med et
nyt pabud som skal efterkommes til den 1.
november 2025.

De henvender sig igen den 2. juni om et
tredje pabud som skal efterkommes til den 1.
august 2025.

Den samlede ledelse vil give en opdatering pa
de tre pabud og herunder Igsning p& henven-
delserne.

Der vil frem til august 2025 blive foretaget malinger af temperatur i lokalerne pd Dagskolen p§ 1.
sal.

Det skal sikres pd en sddan méde, at eleverne kan blive afskeermet ved udadreagerende adfeerd.

Der skal findes en lgsning p8 placering af x antal Baser fra Dagskolen i forbindelse med p8budet om
feerdselveje og skrdvaeggene. En lgsning kunne vaere lokaler pd Hotherskolen.

Skolebestyrelsen vil blive Igbende orienteret.

4. | Samlet strategi for AI i undervisningen TV 20

Vision, strategi 2025/26 og retningslinjer for
Al i undervisningen med henblik pa at
fremme trivsel, innovation og hgj faglighed.




| 1 bilag | | |

Thomas gennemgik strategi for AI i undervisningen. Personalet vil f§ et oplaeg af Kim Hinge mandag
uge 32. Det vil samtidig veere et fokuspunkt p8 de faelleskommunale samlinger samt ved “Kick off”
med den kulturelle rygseek onsdag i uge 32.

5. | Sygefravaer maj maned 2025 RT 5

Hotherskolen med 59 medarbejdere har et
sygefraveer pa 10,07 som er for hgit. I tallet
indgar tre medarbejdere pd fuldtid som ikke
kommer retur.

SFO har et sygefraveer pa 8,48 pd 16 medar-
bejdere. Tallet er for hgjt.

Dagskolen har for anden maned et lavt syge-
fraveer blandt 18 medarbejdere.

1 bilag
Taget til efterretning.
6. | Eventuelt 5

Punkter til naeste made onsdag den 13. august 2025:
e Budgethgring
e Fordeling af bestyrelsesmedlemmer til opstartsforeeldremgderne
e Mgadeplan for skolebestyrelsen for skoledret 2025-2026
e Principper for kommunikation mellem skole og hjem




